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 ٨٠وعددهامشاريعهاتسليممنللانتهاءالمحددللتاريخللإشارةالخطةتسميةجاءت•
 
،مشروعا

 
لا مامنهاالواحدكلفةحكوميا

.ريالمليار ٢٠إلىوتصلريالمليار ٣.٧عنيقل

خطة المملكة العربية السعودية

"٢٠٣٠رؤية "

لمعطياتواستجابةوانفتاحااستدامةأكثر آفاقنحو السعوديالتعليمانطلاقنواةلكونهاللإشارةالخطةتسميةجاءت•
.والعملوالتعليمالمعرفةمجالاتفيوالمستقبلالحاضر 

خطة وزارة التعليم

"آفاق"

لجامعةاتميز لتعزيز جاءتالخطةلكون للإشارةيأتيكما"العزيزعبدالملكجامعة"الجامعةاسممنمختزل  الخطةاسم•
 
 
.مجتمعيةوشراكةباستدامةعالميا

خـطـة جامــعــة الــــــمـلــك عـبـد الـعـــــزيــــز

"تعزيز"

منالانتقالدفبهجاءتالخطةلكون للإشارةيأتيكما"التطبيقيةالطبيةالعلومكلية"الكليةاسممنمختزل  الخطةاسم•
.الفعليبالتطبيقالبدءمرحلةإلىالمبادراتإعدادمرحلة

خطة كلية العلوم الطبية التطبيقية

"تطبيق"

حينبالتخصصتاريخيةللمحةللإشارةيأتيكما،"X-Ray"الطبيالتشخيصطرق أشهر أحداسممنمختزل  الخطةاسم•
ةلتسميذاتهالرمز القسماختار وكذلكالجديدة،الأشعةلتسمية"X"للمجهول الرياضيةالدلالةرمز رونتغنالعالماستخدم

.المبادرةوحبالمجهول،وارتيادالمسؤولية،وتحملالإنجاز،بدافعيةتأتيوالتيالجديدةالاستراتيجيةخطته

خطة قسم تقنية الأشعة التشخيصية

"Xخطة "
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م١٤/٩/٢٠١٧:التاريخ

عنالقسمومنسوبيأعضاءلجميعالإعلان

التخطيطعمللفريقالانضمامبابفتح
(١)رقمالقسممجلسبجلسةالاستراتيجي

رقمالتوصية)ه١٤٣٩/هـ١٤٣٨الدراس يللعام
.ـ(٧

م٢٨/٩/٢٠١٧:التاريخ

التخطيطعملفريقتشكيلمنالانتهاء

انوكاجتماعأول وعقدبالقسمالاستراتيجي
التخطيطإدارةعلىالعامالمشرفسعادةمع

دعببنإبراهيم.د.أبالجامعةالاستراتيجي
.البديوي المحسن

م١/١/٢٠١٨:التاريخ

حلشر البديوي .د.أمعوكاناجتماعثانيعقد

.د)الحاضرون.البينيالتحليلوطرق مصادر 
يتي،الثبريم.أمليح،أفنان.أالخطيب،شيماء

(السلميتماضر .أ

م٢/١/٢٠١٨:التاريخ

.ديوي الب.د.ألـالبينيالتحليلنتائجتسليم

ب،الخطيشيماء.دفلمبان،جهاد.د)المنفذون 
.أع،جدلميس.أالثبيتي،ريم.أمليح،أفنان.أ

إخلاص.أ،الميمنيجواهر.أالسلمي،تماضر 
(الحسنيخلود.أالعمري،آمنة.أ،برناوي 

م٨/١/٢٠١٨:التاريخ

حلشر البديوي .د.أمعوكاناجتماعثالثعقد

والجامعةوالوزارةالدولةخططبينالمواءمة
انأفن.أفلمبان،جهاد.د)الحاضرون.والكلية

(السلميتماضر .أالثبيتي،ريم.أمليح،

م٢٩/١/٢٠١٨:التاريخ

لشرحالبديوي .د.أمعوكاناجتماعرابععقد

."تعزيز"خطةومبادراتأهدافتفاصيل
.أمليح،أفنان.أفلمبان،جهاد.د)الحاضرون

.(لميالستماضر .أالثبيتي،ريم.أجدع،لميس

م٥/٢/٢٠١٨:التاريخ

البديوي .د.أمعوكاناجتماعخامسعقد

ورسالةورؤيةمسمىصياغةكيفيةلشرح
جهاد.د)الحاضرون.الاستراتيجيةالخطط

يموني،الميوسف.أ،كنبايتيإبراهيم.أفلمبان،
.(الياميشريم.أ

م٧/٣/٢٠١٨:التاريخ

البديوي .د.أمعوكاناجتماعسادسعقد

طالخطمساراتواتخاذالمواءمةكيفيةلشرح
.أ،فلمبانجهاد.د)الحاضرون.الاستراتيجية

أبرار .أ،الثبيتيريم.أجدع،لميس.أمليح،أفنان
.(السلميتماضر .أالفتني،

م١١/٣/٢٠١٨:التاريخ

أبو يوسف.د.أمعوكاناجتماعسابععقد

الخططوتطبيقاتمفاهيملشرحالسعود
.أ،فلمبانجهاد.د)الحاضرون.الاستراتيجية

أبرار .أ،الثبيتيريم.أجدع،لميس.أمليح،أفنان
.(السلميتماضر .أالفتني،

م١٥/٣/٢٠١٨:التاريخ

مالقسلمبادراتالمبدئيةالمسودةتسليم

.د)المنفذون .البديوي .د.ألـالاستراتيجية
.أجدع،لميس.أمليح،أفنان.أفلمبان،جهاد

.(لسلمياتماضر .أالفتني،أبرار .أالثبيتي،ريم

م٢٨/٣/٢٠١٨:التاريخ

لعرضالبديوي .د.أمعوكاناجتماعثامنعقد

.يجيةالاستراتالقسملخطةالمبدئيةالمسودة
وكيلالعلمية،الأقسامرؤساء)الحاضرون

.(للتطويرالكلية

م٣/٤/٢٠١٨:التاريخ

الكميةو الزمنيةالمتابعةمستندمسودةتسليم

.د)ذون المنف.البديوي .د.ألـبالخطةوالكيفية
.أجدع،لميس.أمليح،أفنان.أفلمبان،جهاد

.(لسلمياتماضر .أالفتني،أبرار .أالثبيتي،ريم

م١/٥/٢٠١٨:التاريخ

البديوي .د.أمعوكاناجتماعتاسععقد

القسملخطةالنهائيةالنسخةلاستلام
الأقسامرؤساء)الحاضرون.الاستراتيجية

.(للتطويرالكليةوكيلالعلمية،

م١٥/١٠/٢٠١٨:التاريخ

لأشعةاتقنيةقسملمجلسالثانيةالجلسةعقد

لاعتمادهـ١٤٤٠/هـ١٤٣٩الدراس يبالعام
القسمخطةلواجهةالنهائيةالنسخة

هيئةأعضاء)الحاضرون.الاستراتيجية

.(حكمهمفيومنبالقسمالتدريس

م١٧/١٢/٢٠١٨:التاريخ

لأشعةاتقنيةقسملمجلسالثالثةالجلسةعقد

لاعتمادهـ١٤٤٠/هـ١٤٣٩الدراس يبالعام
القسمخطةلمبادراتالنهائيةالنسخة

هيئةأعضاء)الحاضرون.الاستراتيجية

.(حكمهمفيومنبالقسمالتدريس

م١٧/٢/٢٠١٩:التاريخ

امبالعالكليةلمجلسالسادسةالجلسةعقد

النسخةلاعتمادهـ١٤٤٠/هـ١٤٣٩الدراس ي
الأولىليةالتشغيالاستراتيجيةللخطةالنهائية

ليةالكعميد)الحاضرون.الأشعةتقنيةلقسم

.(الكليةأقسامومشرفاترؤساءووكلاؤها،

٤
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٦

الرؤية والرسالة

(٥)القيم 

(٥)المسارات 

(٥)الأهداف الاستراتيجية 
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"Xخطة "الرؤية والرسالة والقيم في 
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ية التكامل من خلال قسم علمي بعيادة صحية تعليم
 في طرق التعلم و 

ً
البحث للتصوير الطبي تكون مرجعا

.والاستثمار

شرح الرؤية

ة تنطلق رؤية قسم تقنية الأشعة التشخيصية الواقعي
حقق والطموحة من حقيقة أن التعليم الطبي الأمثل هو الذي ي

بمجتمعه عبر الإضافة بتميز طلبته في تعليمهم وتعلمهم وينهض
ية الأشعة لذلك يسعى قسم تقن. تنمية بحثية ذات رافد تمويلي

فيما التشخيصية أن يكون جهة استشارية للأوساط الطبية
وبيه من يخص كيفية التكامل بالعمل كقسم أكاديمي يقدم منس
 صحية للتصوير

ً
الطبي خلال مرافق القسم وتجهيزاته عيادة

 ذاتي
ً
م مميزة وبيئة بحثية ومصدرا

ّ
 للتمويلتضمن عملية تعل

ً
. ا
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" Xخطة "رسالة القسم بحسب 

تقنيات تخريج اخصائي تقنية إشعاعية كفء في مختلف
لال التصوير الطبي لِيُسهم في خدمة مجتمعه من خ
.ممارسة التخصص وتعليمه والبحث فيه

شرح الرسالة

التي أبرزت الرسالة بشكل واضح المحاور الأساسية للقسم و 
ليم تتماش ى مع رسالة الجامعة المتوائمة مع رسالة وزارة التع

م، حيث يلتزم القسم بتقديم ٢٠٢٠وبرنامج التحول الوطني 
يث برنامج تعليمي يتفق مع الإطار السعودي للمؤهلات بح

ى تلبية تقنية إشعاعية قادرين علاخصائيييساهم في تخريج 
شاركة في احتياجات المجتمع ودعم البحث العلمي مع الالتزام بالم

.العملية التعليمية

القيم

X
الانضباط-١

الاستدامة-٢

التعاون -٣

الابداع-٤

التطوع-٥

٨
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 بهاالمنوطالمهامبأداءالمهنيالالتزام•
 
.الجيدةمارساتالمووصفالمهنةبأخلاقياتمحددهو لماطبقا الانضباط

.والبحثيةوالتعليميةالمؤسساتيةالمكتسباتاستمراريةعلىالمحافظة• الاستدامة

.المتكاملالجماعيالعمل• التعاون 

.المجتمعوخدمةالعلميوالبحثوالتعلمالتعليمفيوالاتقانالأصالة• الابداع

.مقابلبدون المجتمعيةالمصلحةفيالإسهامبدافعبالبذلالرغبة• التطوع
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المسارات

التعليم والتعلم 
الفعال

الاستثمار

الإدارة والقيادة
المسؤولية 
المجتمعية

الدراسات العليا 
والبحث العلمي
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.التعليميةوالمخرجاتوالخدماتوالتعلمالتعليمكفاءةرفع•

:الهدف الأول 

.العلياالدراساتوبرامجالعلميالبحثجودةتعزيز •

:الهدف الثاني

.المجتمعلخدمةمتميزةاسهاماتتقديم•

:الهدف الثالث

.والإداريةالاكاديميةللقياداتوالقدراتالمهاراتتعزيز •

:الهدف الرابع

.التمويلمصادر لتنويعالقسمإمكانياتاستثمار •

:الهدف الخامس
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:المستهدف من معايير الاعتماد الوطني البرامجي

.معيار الرسالة والغايات والأهداف•

.معيار إدارة البرنامج•

.معيار إدارة ضمان جودة البرنامج•

فةقيمة المؤشر المستهدقيمة المؤشر الحاليةنوع ومسمى المؤشرالجهة المسؤولةوصفهامسمى المبادرةم

١
تطوير الهياكل 

التنظيمية
تفعيل مهام لجان القسم 

ومتابعة سير عملها

٪٩٠غير محددنسبة إنجاز المهام لكل لجنة في القسم➢رئاسة القسم

ة لجنة المساندة الإداري

بالقسم

متوسط معدل معرفة أصحاب العلاقة برسالة وأهداف➢

القسم
٤.٦٢٤.٨
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:المستهدف من معايير الاعتماد الوطني البرامجي

.التعلم والتعليم•

فةقيمة المؤشر المستهدقيمة المؤشر الحاليةنوع ومسمى المؤشرالجهة المسؤولةوصفهامسمى المبادرةم

٢
ة القيام بمراجعة داخلي

دورية للبرنامج

ضمان استدامة مراجعة 

مخرجات التعلم وطرق 

ة تدريسها للحفاظ على جود

البرنامج التعليمية

لجنة الجودة والاعتماد

الأكاديمي بالقسم

٣.٦٥٣.٨تقييم الطلبة العام لجودة تجربتهم التعليمية➢

من نسبة تقارير وتوصيفات المواد التي تم التحقق➢

استلامهانسبة تقارير وتوصيفات المواد التي تم/جودتها
٪٩٨غير محدد

٣.٦٥٤ظريةتقييم الطلبة لجودة مقررات القسم الدراسية الن➢

نسبة الطلبة المنتظمين اللذين سجلوا ببرامج➢

نى من البكالوريوس واكملوا تلك البرامج ضمن الحد الأد

المدة المحددة

٩٠٪٨٤٪

قنية قسم تفي عدد الطلبات الواردة للانضمام للدراسة➢

الأشعة التشخيصية خلال العام الدراس ي
٧٠٪٦٣٪

٣
ة توفير فرص تدريبي

للمواد السريرية

حة ضمان تنوع الخيارات المتا

فيات للتدريب لتشمل المستش

الخاصة والشركات

لجنة الجودة والاعتماد

الأكاديمي بالقسم

٣غير محددعدد مذكرات التفاهم مع منشآت تدريبية ملائمة➢

٤.٦٤.٧متوسط معدل رضا الطلبة عن تجربتهم الميدانية➢



Approved by: Dr. Jehad S. Felemban, Chairman, Diagnostic Radiography Technology Department

" Xخطة "م ٢٠٢٠–م ٢٠١٨الخطة الاستراتيجية التشغيلية الأولى لقسم تقنية الأشعة التشخيصية 

١٧

" Xخطة "م ٢٠٢٠–م ٢٠١٨المبادرات التشغيلية بالخطة الاستراتيجية التشغيلية الأولى لقسم تقنية الأشعة التشخيصية 

:المستهدف من معايير الاعتماد الوطني البرامجي

.إدارة شؤون الطلاب والخدمات المساندة•

فةقيمة المؤشر المستهدقيمة المؤشر الحاليةنوع ومسمى المؤشرالجهة المسؤولةوصفهامسمى المبادرةم

٤

ول تأهيل الطلبة للحص

نة على رخص مزاولة المه

وعضويات الجمعيات 

العلمية

إعداد البيئة التعليمية 

ريج تخالمناسبة والتي تضمن

طلبة اكفاء قادرين على 

 استيفاء التحديات تعليم
 
يا

 
 
ومهنيا

ن لجنة شؤون المنسوبي

بالقسم

نسبة أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على رخص ➢

ا أو المنضمين لعض ا ودولي  ويات لمزاولة المهنة محلي 

جمعيات علمية

٪٥٠غير محدد

لجنة الجودة والاعتماد

الأكاديمي بالقسم

٣.٦٥٣.٨تقييم الطلبة العام لجودة تجربتهم التعليمية➢

٦:١٥:١نسبة الطلاب لأعضاء هيئة التدريس➢

ة لجنة الشؤون الطلابي

بالقسم

٣.٤٣.٧تقييم الطلبة للإرشاد الأكاديمي والمهني➢

افقهالمكتبة الجامعة و ( الطلبة)تقييم المستفيدين ➢ ٣.٧٣.٩مر

٣.٤٣.٥ةللمكتبة الرقمي( الطلبة)تقييم المستفيدين ➢

٥
اكتشاف ودعم مواهب 

الطلبة

ب معايير لاكتشاف مواهوضع

نوي الطلبة وتقديم الدعم المع

والارشادي والمادي

ة لجنة الشؤون الطلابي

بالقسم

عدد الطلبة الذين تم دعمهم من قبل الجامعة خلال ➢

العام الدراس ي
٣غير محدد

عدد الطلبة الذين تم دعمهم من قبل القسم خلال ➢

العام الدراس ي
٣غير محدد
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افق والتجهيزات• .المر

فةقيمة المؤشر المستهدقيمة المؤشر الحاليةنوع ومسمى المؤشرالجهة المسؤولةوصفهامسمى المبادرةم

٦
مل تفعيل و تسويق معا

القسم

العمل على ضمان الصيانة 

الدورية للمعامل والأجهزة

ة تفعيل استخدام الأجهز مع

للتدريس والبحث العلمي 

الفردي والبيني

مع محاولة استثمار أجهزة 

المعامل عبر توفير خدمات 

طبية وبحثية

ة الشؤون الطلابيلجنة

بالقسم

٠١عدد عقود ضمان الصيانة دورية للأجهزة➢

زة عدد الأبحاث الداخلية التي تم إجراؤها بواسطة أجه➢

القسم خلال العام الدراس ي
٣غير محدد

ريال١٠٠.٠٠٠غير محددمقدار الأرباح السنوية العائدة من الإستثمار➢

ية متوسط معدل تقييم أعضاء هيئة التدريس لكفا➢

افق و التجهيزات المر
٣.٦٤

جهزة عدد الابحاث الخارجية التي تم إجراؤها بواسطة أ➢

القسم خلال العام الدراس ي
٢غير محدد
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:المستهدف من معايير الاعتماد الوطني البرامجي

.عمليات التوظيف•

فةقيمة المؤشر المستهدةقيمة المؤشر الحالينوع ومسمى المؤشرالجهة المسؤولةوصفهامسمى المبادرةم

نتنمية مهارات الفنيي٧

تي تحديد مهارات الفنيين وال

تشمل حضورهم للدورات 

التطويرية ومشاركتهم في

الخدمات المجتمعية خلال 

العام الدراس ي

ن لجنة شؤون المنسوبي

بالقسم

لمهني خلال نسبة الفنيين المشاركين في أنشطة التطوير ا➢

العام الدراس ي
١٠٠٪٢٢.٢٪

مع خلال نسبة الفنيين المساهمين في أنشطة خدمة المجت➢

العام الدراس ي
٣٥٪٠٪

٨
ييم تحسين متابعة و تق

الأداء الوظيفي 

للموظف

م توصيف مهام موظفي القس

بما يتماش ى مع مسمياتهم

الوظيفية

يق وضع آلية لمتابعة تطبمع

الموظف للمهام المناطة به

٪١٠٠غير محددراس ينسبة الموظفين الذين تم تقيمهم خلال العام الد➢

٤غير محدديمتوسط معدل رضا الموظف عن تقييم أداءه الوظيف➢
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.البحث العلمي•

فةقيمة المؤشر المستهدةقيمة المؤشر الحالينوع ومسمى المؤشرالجهة المسؤولةوصفهامسمى المبادرةم

٩
دعم المشاركة في 

المؤتمرات العالمية 

لأعضاء هيئة التدريس

تقديم الدعم المعنوي 

اء والإرشادي والمادي لأعض

ة هيئة التدريس لدفع حرك

الانتاج البحثي للقسم

ومشاركته

ا لجنة الدراسات العلي

سموالبحث العلمي بالق

لمؤتمرات نسبة البحوث او التقارير التي تم تقديمها في ا➢

دريس، الأكاديمية خلال العام المنصرم لكل عضو هيئة ت

بدوام كامل أو ما يعادله، نتيجة الدعم المعنوي 

لا يحتسب ضمن ذلك)والإرشادي والمادي من القسم 

(.دعم عمادة البحث العلمي التابعة للجامعة

٣٠٪٢٥٪

١٠
ة ضمان الدعم والمساند

تذليل )للباحثين 

(العقبات اللوجستية

نالمبادرة بدعم المنسوبي

م تسهيل إجراءات التقديو 

حاثوالتطبيق والنشر للأب

ا لجنة الدراسات العلي

سموالبحث العلمي بالق

افق الفترة الزمنية المحددة مع➢ البحث الفعلية لإجراءتو

العلمي
٪٨٥غير محدد

عدد الأبحاث المنشورة في مجلات محكمة في العام ➢

بدوام كامل او )الماض ي لكل عضو هيئة تدريس 

(مايعادله

٢.٣٣

عدد مرات الإقتباس من بحوث كل عضو هيئة تدريس➢

في مجلات علمية محكمة( بدوام كامل او مايعادله)
٠.٤٠.٥

(  هبدوام كامل او مايعادل)نسبة أعضاء هيئة التدريس ➢

اللذين لديهم بحث واحد على الأقل محكم ومنشور 

خلال العام المنصرم

٨٤٪٥٠٪
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.البحث العلمي•

فةقيمة المؤشر المستهدقيمة المؤشر الحاليةنوع ومسمى المؤشرالجهة المسؤولةوصفهامسمى المبادرةم

تشجيع ودعم براءات ١١

الاختراع

ة توفير البيئة المناسب

براءات الاختراعلالمولدة

لطلبة والاعضاء معاعند

تقديم الدعم المعنوي 

والارشادي والمادي

ا لجنة الدراسات العلي

سموالبحث العلمي بالق

س عدد براءات الاختراع المقدمة للتسجيل خلال خم➢

أعوام دراسية

١غير محدد
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.العلاقات بالمجتمع•

فةقيمة المؤشر المستهدقيمة المؤشر الحاليةنوع ومسمى المؤشرالجهة المسؤولةوصفهامسمى المبادرةم

تنمية رابطة الخريجين١٢
عيل إنشاء رابطة للخريجين لتف

التواصل البناء

لجنة العلاقات

المجتمعية بالقسم

لخاصة نسبة استجابة الخريجين للاستبيانات ا➢

بهم
٪٦٠غير محدد

لذين نسبة الخريجين من برامج البكالوريوس ال➢

مض ى على تخرجهم ستة أشهر وقد توظفوا
٨٠٪٦٠٪

١٣
إعداد دليل المسؤولية 

المجتمعية

صياغة إجراءات إقامة فعاليات 

مجتمعية مع

كتابة تقارير عن الفعاليات

لجنة العلاقات 

المجتمعية بالقسم
نعمغير محددوجود دليل للمسؤولية المجتمعية➢

١٤

تقديم جائزة لأفضل 

مشاركة 

طالب في /إداري /عضو

خدمة المجتمع

تقديم جائزة لأفضل مشاركة

ام بها مجتمعية سنوية يبادر للقي

 لهمالموظفين و الطلبة تشجيع
 
ا

ائزةمع تحديد معايير لتقديم الج

لجنة العلاقات 

المجتمعية بالقسم
نعمغير محددحصول أفضل مشارك على الجائزة➢


